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ISAO MISTA DE JULGAMENTO DE RECURSOS DE ACESSO A
INFORMAGAO - CMJRAI

Protocolo e-SIC 404/2025

Solicitacdo de Acesso a Informacéao

Prezados membros da CMJRALI,

Vieram os autos com recurso interposto por SOLICITANTE (ora RECORRENTE) acerca do seu

pedido de informagé&o veiculado no protocolo e-SIC epigrafado.

Com base no art. 10 do Decreto Municipal n° 22.170/2022, que regulamenta os pedidos de

Acesso a Informagao no ambito da Administragao Publica Municipal, nos termos da Lei Federal n°

12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo — LAI), que, por sua vez, regula o acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da

Constituicado Federal, o RECORRENTE solicitou inicialmente:

DADOS DA SOLICITACAO

Niamero Tipo
Protocolo Solicitacdo
404/2025 Inicial

Situacio Forma Retorno
Selicitagdo Respondida E-mail

Data da Previsdo Solicitacdo Recebida Prorrogacao

Solicitacde Retorno em Prorrogado em: 23/06/2025 por Valéria Cristina Martins dos Santos
22/05/2025 07/07/2025 por Melissa Mativo: Necessidade de avaliaglo ¢ ou complementacio de resposta
Carvalho Clever
Nascimento
Solicitacdo

A Prefeitura Municipal de Campinas Secretaria Municipal de Saide A/C: Ouvidoria do SUS - Campinas Assunto: Solicitac3o de Escala Diaria e Registro de Postos de Trabalho
Vagos - UBS Pe. Anchieta (Janeiro a Maio de 2025) Prezados(as), Com base na Lei n® 12,.527/2011 - Lei de Acesso & Informacdo (LAI), venho por meio deste solicitar o envio d.
escala de trabalho didria dos profissionais da UBS Padre Anchieta, no periodo de janeiro a maio de 2025, com as seguintes informacgBes: 1. Escala didria completa com os nomes
dos funciondrios por setor @ fungdo: o Médicos o Profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos) o Recepcdo o Farmacia o Odontologia o Agentes comunitarios, entre outros
2. Nuomero de postos de trabalho vagos por dia, discriminando os casos por motivo (falta injustificada, licenca médica, atestado, férias, etc.); 3. Se possivel, indicar se houve
reposicBes ou remanejamentos em dias com déficit de pessoal. Sclicito que os dades sejam encaminhados em formato digital acessivel (preferencialmente planilha Excel ou CSV
com campos como: O Data O Nome do profissional O Cargo/Funcdo O Horario previsto na escala O Comparecimento ou motivo da auséncia O Posto de trabalho coberto ou
descoberto Essa solicitagdo tem comeo finalidade avaliar o dimensionamente da forga de trabalho e o impacte do absenteismo na prestacdo de servigos a populagio. Desde ja
agradeco pela colaboracdo e me coloco 3 disposicio para qualquer esclarecimento adicional, Atenciosamente, Adriano Novo

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) ofereceu a seguinte resposta:



Em atengdo ao pedido de acesso a informagdo no dmbito da administragdo Publica,
regulamentada pelo decreto municipal 22.170 de 08 de junho de 2022 tenho a
informar, em consondncia com Art, 4° do decreto municipal, o municipio de Campinas
possui no Portal de Transparéncia acessado no enderego eletrbnico

LdMPiNgds.s0. 00y, I/ SCCIClala/ g sial

Neste portal, o cidaddo tem acesso aas informagdes referentes a contas pablicas,
convénios, emendas parlamentares, gestdo de pessoas, fundos municipais, licitagdes e
contratos, planejamento e prestagdo de contas, informagdes de saide dos servigos e
acesso a medicagbes,

Em relagéo a composigdo das equipes de salde e profissionais vinculados aos servigos de
salde é possivel consultar o site do CNES acessando cnes.datasus.gov.br

Procedimentos de acesso a salide estéo disponiveis no portal de transparéncia e através
do canal de comunicagdo 160,

Indicadores de saide e prestacgdo de contas especificas do fundo municipal de saude
estdo disponiveis nos relatdrios de RDQA e RAG disponiveis no portal de transparéncia,
aba sa(de e fundos municipais

Informagdes sobre convénios e contratos estdo disponiveis no portal da transparéncia.

Em relagao as demais informagdes solicitadas, indefiro a solicitagdo considerando a LGPD
(Lei Geral de Protec¢éo de Dados) e o inciso |l do Art. 5° do decreto municipal por
envolver trabalhos adicionais de anélise, interpretagdo ou servigo de produgdo ou
tratamento de dados.

Insatisfeito, o RECORRENTE apresentou recurso em 12 instancia nos seguintes termos:

"Prezadoses),
A pégina informada na resposta a solicitacdo ndo esté disponivel. Conforme demonstram as telas
anexas, ao digitar o enderec¢o indicado, o portal exibe a sequinte mensagem:

“Néo encontramos a pagina que vocé tentou acessar.
Faca uma pesquisa no Portal da Prefeitura para localizar o contetdo!
Utilize o campo acima para pesquisar servi¢os, paginas, sites e noticias disponiveis no Portal.”

Além disso, com o suporte da Secretaria de Controle, acessei o Portal da Transparéncia, mas
verifiquei que este também nao disponibiliza as informacges requeridas por meio do E-SIC em
questao.

Ressalto que os dados solicitados nao se enquadram como dados pessoais sensiveis, conforme
defini¢do do art. 5°, inciso IIl, da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 -
LGPD), tampouco identificam ou expdem informacgdes pessoais de terceiros.

A Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011 - LAI), em seu art. 3°, estabelece como principio
fundamental a publicidade como regra geral e o sigilo como excecdo. Ademais, o art. 7° da mesma
lei assegura ao cidaddo o pleno acesso a informacao de interesse publico.

Portanto, a negativa de acesso a dados pUblicos e ndo sensiveis pode configurar violagdo aos
principios constitucionais da publicidade e transparéncia, previstos no art. 37 da Constitui¢do
Federal. Além disso, tal conduta pode, em tese, caracterizar ato de improbidade administrativa, nos
termos do art. 11 da Lei n® 8.429/1992, por atentar contra os deveres de honestidade,
imparcialidade e legalidade na administracdo piblica.

Diante do exposto, requeiro a imediata revisdo da negativa e o consequente deferimento do
acesso integral as informagdes solicitadas, sob pena de adogao das medidas legais cabiveis,
incluindo a comunicagao ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas, para apuragao de eventual
conduta irreqular ou omissiva por parte do 6rgao responsavel.

Ao recurso, o RECORRENTE anexou a tela de erro do Portal da Transparéncia Municipal:



£ Fretenun Muncinel ce Campnas

Garstio ¢ Controle

Resuftados para Gestho e Controle
Nio encontramos a pagina que voos tentou acessar.
Faga uma pesquisa no Portal da Prefeitura para localiz:
Unilize 0 campo acima para pesquisar servicos, paginas. sites e noticias disponiveis no Portal.

o

O recurso, encaminhado a SMS, obteve a deciséo, cujos trechos transcrevemos:
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As informagdes referentes ao item 1 (composigdo das equipes) pode ser encontrado
no site do CNES. Outro caminho ¢ consultar o site da prefeitura municipal de
Campinas pelo caminho descrito abaixo. Desta forma o cidadéo encontra tanto os
dados do item | quanto os dados do item 2 (escala de trabalho):

acessar: http://campinas.sp.gov.br, clicar no menu, escolher administragio direta e
depois opgido satde. nesta pagina escolher a opgdo unidades de satde e depois
centros de saude. Na sequencia escolher o distrito de satde a qual pertence a
unidade. Abrird uma pégina com todos os centros de saide daquele distrito,
Encontrar a unidade desejada e clicar no "saiba mais" a direita. No canto direito
aparecera o icone lista de profissionais com as informagdes pretendidas.

Reitero que o dimensionamento das equipes que compdem as ESF (estratégia da
Sahde da Familia) seguem 6 padrio estabelecido nas normativas do Ministério da
Satde.

Em relagio aos itens 2 e 3 trata-se de processo de trabalho dirio de ofertas
assistenciais, ¢ importante destacar que a organizagio dos postos de trabalho nas
unidades de saide ¢ atribuig¢do da gestiio local, devendo ser realizada de forma
estratégica para assegurar a oferta de servigos a populagdo. Essa organizagio deve
ser dinfimica e adaptdvel, visando a otimizagiio dos recursos piblicos ¢ & resposta
efetiva as demandas do territério em determinado momento. Cabe aos Distritos de
Salde o papel de coordenar o remanejamento de profissionais entre unidades, sempre
que necessario, com o objetivo de manter a continuidade da assisténcia, inclusive em
situagdes de férias, licengas ou afastamentos legais, garantindo assim a regularidade
da atengdo prestada.

Informamos que, conforme dispde a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdo), ¢ possivel a divulgagdo de dados funcionais de servidores piblicos,
tais como nome, cargo, lotagfio ¢ jornada de trabalho, nos caminhos indicados
acima. Contudo, informagdes relativas a motivos de faltas ou afastamentos que
envolvam aspectos pessoais ou de satde estdo protegidas pela Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Proteciio de Dados Pessoais — LGPD), nio sendo passiveis de
divulgagdo a terceiros, conforme previsto no Art. 31 da LAI ¢ no Art. 11 da LGPD.

Irresignado, 0 RECORRENTE ingressa em 22 e ultima instancia, com exposicao da seguinte
fundamentacéo:

Eu, Adriano Vieira Novo, inscrito no CPF n°® 325.619.578-45, venho, respeitosamente,
interpor recurso administrative, com fundamento no artigo 15 da Lei n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacao — LAI), em razao da recusa injustificada em fornecer parte das
informacdes solicitadas, referentes aos registros de afastamentos e absenteismo dos
profissionais da UBS Padre Anchieta no periodo de janeiro a maio de 2025.

Embora o érgao tenha sinalizado a localizagao de parte das informagoes, persistiu a negativa
quanto aos dados sobre afastamentos e atestados médicos, alegando suposto sigilo.

Contudo, é importante ressaltar a inconsisténcia dessa negativa, uma vez que em pedido
semelhante protocolado sob o n°® 475/2025 referente a UPA Carlos Lourenco, a propria
Secretaria Municipal de Saiide forneceu relatérios de afastamentos e absenteismo,
elaborados pela Unidade de Satide do Trabalhador, o qual anexo parte neste recurso,
comprovando que tais informacoes nao sao sigilosas, mas dados estatisticos vinculados a
gestao de recursos humanos em servigos ptblicos de satde.



# Destaco:

» Os dados solicitados ndo envolvem informacdes pessoais de satide dos servidores,
mas apenas o motivo genérico de afastamento (exemplo: licenca médica, férias,
faltas), o que nao infringe o direito a privacidade, mas cumpre o principio da
transparéncia piiblica;

+ A prépria administracio ja disponibilizou tais informagdes em outras unidades,
demonstrando auséncia de padrdo no tratamento das informacées puiblicas, o que
fere o principio da isonomia e publicidade;

* A Lei de Acesso a Informacio determina o fornecimento das informacoes
piblicas, excetuadas apenas aquelas protegidas expressamente por lei especifica,
0 que ndo é o caso aqui, pois a solicitacao diz respeito a dados administrativos e
estatisticos referentes ao funcionamento de servigo piiblico.

Diante do exposto, requer:

1. A reconsideracio da resposta, com o fornecimento integral dos dados de
afastamentos e absenteismo, nos moldes ja atendidos em outros pedidos similares;

2. Caso subsista qualquer restricao, a especificacio clara do dispositivo legal
especifico que ampara tal negativa;

3. O cumprimento do principio da transparéncia e isonomia na resposta aos
pedidos de acesso a informacio.

Anexou tabelas obtidas via outro e-SIC para demonstrar que dados de afastamento e
absenteismo foram fornecidos nos moldes pretendidos, das quais colacionamos apenas uma
delas:

RELATORIO DE TAXA DE ABSENTEISMO E LTS
POR CID DOS MEDICOS DA UPA CARLOS
LOURENGO DE JANEIRO A JUNHO DE 2025

TAXA DE ABSENTEISMO DOS MEDICOS DA UPA CARLOS LOURENGO

JANEIRO A JUNHO DE 2025
JANEIRO 10,30%
FEVEREIRO 13.74%
MARCO 10,00%
ABRIL 5.80%
MAIO 6.00%
JUNHO 14,20%
e oe Foa oe . W MUManoY -

TAXA DE ABSENTEISMO DOS MEDICOS DA UPA
CARLOS LOURENCO DE JANEIRO A JUNHO DE 2025

10,30% ® JANEIRO

14,20%
W FEVEREIRO
= MARCO

6,00% 13,74%  masRlL

= MAIO

5,80%
» JUNHO

10,00%

Fore Shtema de Fola o

E o Relatério do necessario.



Compete a esta CMJRAI, composta pelos membros nomeados pela Portaria 104.485/2025,
julgar os recursos interpostos, em ultima instancia, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, nos termos do art. 31, caput, do Decreto n® 22.170/2022.

O presente RECURSO COMPORTA PARCIAL ACOLHIMENTO.

Isso porque até o momento a RECORRENTE nao teve sua solicitagao inicial plenamente
atendida. Vejamos.

1. Escala diaria completa com os nomes dos funcionarios por setor e fungao:

A SMS orientou acessar o link Administracdo Direta — Saude — Unidades de Saude - Centros de
Saude — no caso Distrito Norte para localizar o Centro de Saude Vila Padre Anchieta em

https://campinas.sp.gov.br/secretaria/saude/pagina/centros-de-saude:

31 - Centro de Salide " José Carlos Bonfa™ - Vila Padre Anchieta

CNES: 2023091

Coordenagao: Lucas Félix Calandrin

Enderego: Avenida Papa Jodo Paulo II, n® 640 - Vila Padre Anchieta - CEP 13068-219
Horéario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 7h as 19h

Email: saude.cspadreanchieta@campinas.sp.gov.br

Telefone: (19) 3281-3009 / 3281-6737

Whatsapp: (19) 3281-3009

SAIBA MAIS

Através do link “Saiba Mais”, o RECORRENTE tera acesso a
https://campinas.sp.gov.br/secretaria/saude/pagina/centro-de-saude-vila-padre-anchieta e através

do link “Lista de Profissionais”, aos profissionais e suas escalas de trabalho:

Centro de Saude - "José Carlos Bonfad"
(Vila Padre Anchieta) Lista de profissionais

CNES: 2023091

Coordenagao: Lucas Félix Calandrin

Enderego: Avenida Papa Jodo Paulo I, n® 640 - Vila Padre Anchieta - CEP 13068-219
Telefone: (19) 3281-3009 / 3281-6737

Whatsapp: (19) 3281-3009

Fax: (19) 3281-4410

E-mail: saude.cspadreanchieta@campinas.sp.gov.br

Horéario de Funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 7h as 19h

Vinculo: Distrito de Satide Norte

Area de abrangéncia

Nova Aparecida, Vila Padre Anchieta, CDHU-F, Renascenga | e II, Vila Francisca, Vila Penteado, Chacaras
Mendonga, Chacaras Anhanguera, Parque Maria Helena, Padre Josimo.

Da primeira folha da Lista de Profissionais temos:


https://campinas.sp.gov.br/secretaria/saude/pagina/centros-de-saude
https://campinas.sp.gov.br/secretaria/saude/pagina/centro-de-saude-vila-padre-anchieta

RELACAO DE FUNCIONARIOS

- ] A = HORARIOS
o5 XN Il Centro de Saude Anchieta T — DATA
NSV (Il Distrito Norte et 17/062025

CARGA HORARIO DE TRABALHO

s A Er‘l’,::&i SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

ARIANA DAVID WENCESLAU 137678 DENTISTA 3G

CHRISPIM COTRIM DE OLIVEIRA | 351296 AUXETERMA | &
CIBELE SAYURI FUKAMICHI FAZOLI | 13580 | DENISTA | 3&
CIRO HUGO ELNATAN DE SOUZA SANTC I 1308372 | NUTRICIONIST | 3& | [08:00as |

12:00 -
13:00 as
| 1800 |

Pig. 1de8

Ha 8 paginas com a relagdo de funcionarios e horario de trabalho. Nesse caso, satisfeita a
solicitagao.

2. Numero de postos de trabalho vagos por dia e 3. Se possivel, indicar se houve
reposi¢gdes ou remanejamento em dias com déficit de pessoal.

Relativamente a esses temas, a SMS limitou-se a informar que a organizagao dos postos de
trabalho nas UBS é atribuicao da gestao local (Distritos de Saude),a quem compete
coordenar o remanejamento de profissionais entre unidades, sempre que necessario, garantindo a
regularidade da atencdo prestada. Acrescentou que informagdes relativas a faltas e
afastamentos que envolvam aspectos pessoais ou de saude estao protegidos pela LGPD,
nao sendo passiveis de divulgacao a terceiros.

No entanto, o RECORRENTE destaca que os dados solicitados ndo envolvem informacdes
pessoais dos servidores, mas apenas o motivo genérico do afastamento, nos moldes ja fornecidos
em outro e-SIC relativamente a UPA Carlos Lourengo. Dessa sorte, as informagoes requeridas
nao expoem dados sensiveis, devendo ser prestada ao RECORRENTE.

Nesse norte, VOTO PELO DEFERIMENTO PARCIAL DO RECURSO, de sorte a possibilitar o
retorno dos autos a SMS para a disponibilizagao ao RECORRENTE das informagoes faltantes
relativamente a UBS Padre Anchieta no periodo de janeiro a maio/2025, quais sejam:

2. Numero de postos de trabalho vagos por dia, discriminando os casos por
motivo (falta injustificada, licenga médica, atestado, férias, etc.);

3. Se possivel, indicar se houve reposicées ou remanejamentos em dias com
déficit de pessoal.

Esse o voto, que submeto aos demais membros da Comissédo Mista de Julgamento de Recursos



de Acesso a Informagdo para votagdo, observado o art. 17 do Regimento Interno da CMJRAI

(Resolugao n° 01, de 17 de novembro de 2022)_[l1

FERNANDA DO AMARAL ZAITUNE
Procuradora Municipal -OAB/SP: 134.974
Membro e Relatora da CMJRAI

i . ~ . .
1 (“Art. 17. Dentro do prazo, os membros titulares deverao analisar o voto da Relatoria, votar e, em caso de
discordancia com o voto do relator, fundamentar seu voto contrario e encaminhar ao presidente da comissao.”

_ eil lj Documento assinado eletronicamente por FERNANDA DO AMARAL ZAITUNE - OAB 134.974 ,
- o

el |y Relator(a) da CMJRAI, em 24/07/2025, as 16:46, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de
eletrénica 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica
informando o cddigo verificador 15579063 ¢ o codigo CRC BE0C4418.

PMC.2025.00107483-11 15579063v2



	Relatório Primeiro Voto (15579063)

